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e Contador pela UFPA ha 21 Anos
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Atualidades.
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COMO E FAZER A’ FOLHA D m ‘com A
REFORMA TRABALHISTA E {«‘ )0 . EM VIGOR,

USANDO A BASE TESTE DC COM O
CONECTIVIDADE DANDO™

FUNCIONARIO AINDA DIZENDO NAO
TRABALHA??? ® ap{ﬁ
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* Lei 13.467/17,

* Medida Provisdria 808/2017 através de Edicao Extra

do DOU - Diario Oficial da Uniao, na data de hoje,
14/11/2017.

e Portaria 349 do Ministério do Trabalho
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APEUS, RUERIDO!




SEM CARTEIRA ASSINADA,
SEM SUS, SEM APOSENTADORIA...
VOCE VAI VER COMO
VAI MELHORAR.
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EM CRISE.
TRABALHE,
TRABALHE,
TRABALME,
TRARBALME,
TRABALHE,
TRABALNE..




E UM ATAQUE AOS
DIREITOS DOS
TRABALHADORES




@ Temer defende reforma trabalhista e
diz que € saida para manter empregos
Presidente em exercicio deu declaracao em evento no Palacio do Planalto.
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Filipe Matoso

Do G1, em Brasilia
O presidente da Republica
em exercicio, Michel Temer,
defendeu nesta quarta-feira
(24), em uma cerimoénia no
Palacio do Planalto, a
proposta de reforma
trabalhista que esta sendo
elaborada por seu governo.
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Em geral, 0 problema é esse...

Desconhecimento da
Legislagao Trabalhista

& Previdenciaria

CONFLITO

JUSTICA DO TRABALHO

Sampaio,
2017

LLS,



Grupo Economico

* § 20 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a direcao,
controle ou administracao de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo economico,
serao responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da
relacao de emprego.

* § 30 Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios,
sendo necessarias, para a configuracao do grupo, a demonstracao
do interesse integrado, a efetiva comunhao de interesses e a
atuacao conjunta das empresas dele integrantes.” (NR)
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Grupo econdmico
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Grupo econdmico?

Grupo e
empresarial
ENCON
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* § 1o Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para
efeito de indenizacao e estabilidade, os periodos em que o
empregado estiver afastado do trabalho prestando servico militar e
por motivo de acidente do trabalho.

e § 20 Por nao se considerar tempo a disposicao do empregador, nao
sera computado como periodo extraordinario o que exceder a
jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos
previsto no § 1o do art. 58 desta Consolidacao, quando o
empregado, por escolha propria, buscar protecao pessoal, em caso
de inseguranca nas vias publicas ou mas condicoes climaticas, bem
como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para
exercer atividades particulares, entre outras:



VIl - higiene pessoal;
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Il - descanso

— troca de roupa ou uniforme,
* =4 quando ndao houver obrigatoriedade de
| realizar a troca na empresa.



Fontes do Direito de Trabalho

* Art. 80 As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicées legais
ou contratuais, decidirao, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e
outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda,
de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum

interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.
§ 10 O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho. a

§ 20 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho nao poderao
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que nao estejam
previstas em lei. i

§ 30 No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei no
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuacao pelo
principio da INTERVENCAO MINIMA na autonomia da vontade coletiva.” (NR)i




Socio retirante

 Art. 10-A. O socio retirante responde subsidiariamente pelas
obrigacoes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que
figurou como socio, somente em acoes ajuizadas até dois anos
depois de averbada a modificacao do contrato, observada a
seguinte ordem de preferéncia:

* | - a empresa devedora;
* || - os soOcios atuais; e
* ||| - os socios retirantes.

e Paragrafo unico. O socio retirante respondera solidariamente com
os demais quando ficar comprovada fraude na alteracao societaria
decorrente da modificacao do contrato.”
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———— Prescricao Intercorrente

 Art. 11. A pretensao quanto a créditos resultantes das relacdes de
trabalho prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apos a extincao do contrato de trabalho.

* | - (revogado);
* || - (revogado).

* § 20 Tratando-se de pretensao que envolva pedido de prestacoes
sucessivas decorrente de alteracao ou descumprimento do pactuado, a
prescricao é total, exceto quando o direito a parcela esteja também
assegurado por preceito de lei.

* § 30 A interrupcao da prescricao somente ocorrera pelo ajuizamento de
reclamacao trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que
venha a ser extinta sem resolucao do mérito, produzindo efeitos apenas
em relacao aos pedidos idénticos.”



Prescricao Intercorrente

 “Art. 11-A. Ocorre a prescricao intercorrente no processo do
trabalho no prazo de dois anos.

*§ 1o A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se
gquando o exequente deixa de cumprir determinacao judicial no
curso da execucao.

* § 22 A declaracao da prescricao intercorrente pode ser requerida
ou declarada de oficio em qualquer grau de jurisdicao.
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5 anos — Prescricao
2 anos - Urbano e Rural

Prescricao total

Interrupcao da prescricao
A fluéncia do prazo

Declaracao da prescricao

TO
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ememeeed VUt por empregado sem registro

* “Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao registrado
nos termos do art. 41 desta Consolidacao ficara sujeito a multa no
valor de RS 3.000,00 (trés mil reais) por empregado nao registrado,
acrescido de igual valor em cada reincidéncia. (antes era um SMR)

 § 1o Especificamente quanto a infracao a que se refere o0 caput
deste artigo, o valor final da multa aplicada sera de RS 800,00
(oitocentos reais) por empregado nao registrado, quando se tratar
de microempresa ou empresa de pequeno porte.

* § 20 A infracao de que trata o caput deste artigo constitui excecao
ao critério da dupla visita.”

e “Art. 47-A. Na hipotese de nao serem informados os dados a que se
refere o paragrafo unico do art. 41 desta Consolidacao, o
empregador ficard sujeito a multa de RS 600,00 (seiscentos reais)
por empregado prejudicado.”



@] TO
Empregado sem CTPS assinada ?

Por cada colaborador vai pagar R$3.000,00

Por cada colaborador vai pagar RSSO0,00

Por cada colaborador vai

pagar R$600,00
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B—— Horas In itinere

o “Art. 58. . .ot iR

* § 20 O tempo despendido pelo empregado desde
a sua residencia até a efetiva ocupacao do posto
de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
Por qualquer meio de transporte, inclusive o
ornecido pelo empregador, nao sera computado
na jornada de trabalho, por nao ser tempo a
disposicao do empregador.

* § 30 (Revogado).” (NR)
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Saldrio:2.000,00
Hora In itinere: 2h/dia
Dias uteis: 26

Liquido atual: Liquido pos
reforma:

Até 1.693,72
De 1.693,73 ateé 2.822,90
De 2.822,91 até 5.645,80

Ate 1.903,98
De 1.903,99 até 2.826,65
De 2. 2.826,65 ate 3.751,05
De 3.751,06 até 4.664,68
Acima de 4.664,68

* Trabalhador B
Saldrio:2.500,00

Hora In itinere: 3:30h/dia
Dias uteis: 24

Liquido atual:

Liquido pds reforma:

@] TO

e Trabalhador C
Salario:3.800,00

Hora In itinere: 2:30h/dia
Dias uteis: 25

Liquido atual:

Liquido po6s reforma:




EIEE  S3)5ri0:2.000,00 Hora In itinere: 2h/dia Dias uteis: 26

Liquido atual: Liquido pos reforma:

* Remuneracgao: RS 2.000,00 + (9,09 x 52)=2.472,72
* INSS: 2.472,72 x 9%= 222,54
* Irrf: 2.472,72 - 222,54 = 2.250,18 x 7,5%=168,76-142, 80=25,96

* Liquido: 2.472,72 — 222,54 - 25,96 = 2.224,22 FGTS= 197,82

* Remuneracao: RS 2.000,00
* INSS: 2.000,00 x 9%= 180,00
* Irrf: 2.000,00 - 180,00 = 1.820,00 ISENTO

* Liquido: 2.000,00 - 180,00 = 1.820,00 FGTS= 160,00



Banco de Horas

J()I'nadas Compensacio
de trabalho Jornada12x36

Regime Intermitente
Teletrabalho(home-office)
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ez 1rabalho em regime de tempo parC|aI

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duracao nao exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade
de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracao nao
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo
de até seis horas suplementares semanais.

§ 32 Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos
§§ 22 e 52 deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das
horas extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da rescisao.

§ 40 Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo
parcial ser estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas
semanais, as horas suplementares a este quantitativo serao
consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no §
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4= [Fabalho em regime de tempo parual

* “Art. 58-A. ...

*§ 50 As horas suplementares da jornada de trabalho normal
poderao ser compensadas diretamente até a semana
imediatamente posterior a da sua execucao, devendo ser feita a sua
qguitacao na folha de pagamento do més subsequente, caso nao
sejam compensadas.

* § 60 E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo
parcial converter um terco do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniario.

* § 70 As férias do regime de tempo parcial sao regidas pelo disposto
no art. 130 desta Consolidacao.” (NR)



30 horas semanais
Sem horas extras

26 horas semanais

Com no maximo 6 horas extras

Compensagio Semana posterior

Férias Conversao de 1/3




Banco de horas e compensac3o de jornada

* “Art. 59. A duragao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
numero ndo excedente de duas, por acordo individual, convenc¢do coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.

* § 1o A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal.

* § 30 Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 20 e 50
deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisao.

* § 40 (Revogado).

* § 50 O banco de horas de que trata o § 20 deste artigo podera ser pactuado
por acordo individual escrito, desde que a compensagdo ocorra no periodo
maximo de seis meses.

* § 60 E licito o regime de compensagdo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacdao no mesmo més.” (NR



COMPENSACAO
PRAZO DE 6 MESES
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INDIVIDUAL,
TACITO OU
ESCRITO

COMPENSACAO NO
MESMO MES

LLS,
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e Jornada 12x36

e “Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 e em leis especificas,
é facultado as partes, por meio de convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacao.

12 A remuneracao mensal pactuada pelo horario previsto no caput
abrange o0s pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados e serao considerados
compensados os feriados e as prorrogacoes de trabalho noturno,
guando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73.
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«22 E facultado as entidades atuantes no setor de
saude estabelecer, por meio de acordo individual
escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, horario de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os para repouso
e alimentacao.”

TO
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N3o cumprimento sobre a compensac¢ao de horas

* “Art. 59-B. O nao atendimento das exigéncias legais para
compensacao de jornada, inclusive quando estabelecida
mediante acordo tacito, nao implica a repeticao do
pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria
se nao ultrapassada a duracao maxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional.

* Paragrafo unico. A prestacao de horas extras habituais nao
descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e o
banco de horas.”
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=t Exemplo de jornada 12x36

* O quadro abaixo mostra uma jornada 12x36, tendo como exemplo um
posto de vigilancia. Os quatro empregados A, B, C e D se revezam dia e
noite durante os sete dias da semana, de forma que o posto esteja
coberto 24 horas todos os dias.

[t [ 3t [ [ st | ot i [oon| 21 [ 31
S9es (5| 0 [ 8 [0 s [0 8]0 5

Amaral, Lieda e Medeiros, Luiz
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Escola de Negéeioy
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* Os empregados A e C revezam o trabalho durante o dia, e B e D
durante a noite. Se considerarmos o trabalhador A, ele trabalha 12

* horas seguidas, e durante a semana, 36 horas. Ele trabalha trés dias
°* em uma semana e na outra, ele trabalha 48 horas. Isso da em meédia

* 42 horas semanais trabalhadas, menos do que a jornada normal que
é de 44 horas semanais.

Amaral, Lieda e Medeiros, Luiz
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Divisor salario/hora

* Por conta disso, o entendimento predominante € que o
divisor desse trabalhador nao é 220. Se fizermos uma regra
de 3, quem trabalha 44 horas semanais, o divisor é 220;
guem trabalha 42, o divisor é 210. Ha, porém, quem defenda
gue o divisor € 180. Somos da linha que entende que o
divisor € 210, numero sugerido em algumas convencoes
coletivas.

Amaral, Lieda e Medeiros, Luiz

TO



e REFLEXOS NO ESOCIAL -4 1O

 Como informar o horario contratual de um trabalhador da jornada 12x36 ao
eSocial?

* Na tabela de horarios do evento S-1050, devem ser criados os horarios que
0s empregados vao poder trabalhar. Para ilustrar, criamos quatro tipos de
horarios 12x36:

Amaral, Lieda e Medeiros, Luiz



e REFLEXOS NO ESOCIAL -4 1O

e 1. Trabalhador diurno com intervalo

* Em nosso primeiro exemplo, foi criado o codigo de horario 003, cujo trabalhador tem
horario de entrada as 6h e de saida as 18h, com intervalo de uma hora, das 12h as
13h. Ele trabalha, na verdade, 11 horas.

e S-1050

e Codigo 003 (12x36 diurno, com intervalo)

e Horario de entrada: 6h

e Horario de saida: 18h

e Duracao da jornada: 660 (11 horas x 60 minutos)
* Tipo de intervalo: 1 (1-fixo; 2- variavel)

* Duracao do intervalo: 60 minutos

* |Inicio do intervalo: 12h

e Término do intervalo: 13h Amaral, Lieda e Medeiros, Luiz



F)pmazonceeeN. ) Tragbalhador noturno com intervalo -4

* No segundo exemplo, o empregado trabalha das 18h as 6h, mas por conta da hora ficta, o
total de horas trabalhadas é 11,84. Foi criado o codigo de horario 004, das 18h as 6h, com

intervalo das 1h as 2h.
e S-1050
Cddigo 004 (12x36 noturno, com intervalo)

* Horario de entrada: 18h

e Horario de saida: 6h

e Duracao da jornada: 712 (11,86 horas x 60 minutos)
 Tipo de intervalo: 1 (1-fixo; 2- variavel)

* Duracao do intervalo: 60 minutos

* |nicio do intervalo: 1h

 Término do intervalo: 2h

e S-1010 — Rubrica 1205 — Adicional noturno

Amaral, Lieda e Medeiros, Luiz

TO
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* Como o empregado trabalha nesse horario das 18h as 6h da manha, espera-
se que no evento S-1200 desse trabalhador, referente a folha de pagamento,
apareca a rubrica 1205 de adicional noturno. Se o empregador informa o
horario noturno desse trabalhador e na folha de pagamento dele nao consta
a tal rubrica, a fiscalizacao podera, no futuro, nao aplicar uma penalidade,
mas pelo menos selecionar o empregador para ser fiscalizado, pois ha um

indicio de que existe uma irregularidade.

Amaral, Lieda e Medeiros, Luiz
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Solutions

* O terceiro caso é de um empregado que trabalha das 6h as 18h sem intervalo. A
duracao da jornada é de 12 horas e o codigo criado é o 005.

e S-050

e Codigo 005 (12x36 diurno, sem intervalo)

* Horario de entrada: 6h

e Horario de saida: 18h

* Duracao da jornada: 720 (12 horas x 60 minutos)

* Tipo de intervalo:

* Duracao do intervalo: Amaral Lieda e Medeiros. Luis
* |nicio do intervalo:

* Término do intervalo:

* S-1010 — Rubrica 1006 — Intervalos intra e inter jornadas nao concedidos



3. Trabalhador diurno sem intervalo & TO

* Como aqui esse empregado trabalha sem intervalo, os campos
referentes ao intervalo nao sao preenchidos, mas no evento S-1200
dele deve constar rubricas com a natureza 1006, de intervalos intra e
inter nao concedidos. La é informado que o trabalhador nao tem
intervalo.

Amaral, Lieda e Medeiros, Luiz
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Escola de Negéeioy

% amazon creen’ 4. Trabalhador noturno sem intervalo J TO

O guarto caso é de um empregado que trabalha das 18h as 6h, sem intervalo, entao a
duracao da jornada dele é de 13 horas. O cédigo criado é o 006.

5-1050

Cddigo 006 (12x36 noturno, sem intervalo)

* Horario de entrada: 18h

* Horario de saida: 6h

e Duracao da jornada: 780 (13 horas x 60 minutos)

* Periodo horas flexiveis: Nao

* Tipo de intervalo:

e Duracao do intervalo: Inicio do intervalo: Término do intervalo:
* S-1010 — Rubrica 1205 — Adicional noturno

e S-1010 — Rubrica 1203 — Horas extras

e S-1010 — Rubrica 1006 — Intervalos inter e intra jornadas nao concedidos
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Escola de Negéeios

* Os campos referentes ao intervalo nao sao preenchidos, mas espera-se
que na folha de pagamento desse trabalhador aparecam as rubricas
1006 que é de intervalo indenizado; 1203 que € a natureza de horas
extras, pois o empregado trabalha 13 horas e ele tem direito a uma hora
extra por dia e 1205 de adicional noturno.

* Veja que a fiscalizacao trabalhista vai poder fazer cruzamentos para
encontrar, sem precisar ir até ao empregador, irregularidades trabalhistas
relacionadas ao horario e ao pagamento dessa jornada.

Amaral, Lieda e Medeiros, Luiz

TO
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* Cadastramento inicial do vinculo e admissao/ingresso de trabalhador
(S-2200)

* No evento S-2200 do empregado que labora na jornada 12 x 36 é
preciso indicar que ele é submetido a horario tipo 1. Dentro do
horario contratual, o tipo de jornada é 2, que é a jornada 12x36 e o
codigo relativo ao horario é 8 referente a dia variavel. Por fim, deve
ser indicado um daqueles quatro tipos de horarios criados no item
anterior, informando qual deles o empregado trabalha.

Amaral, Lieda e Medeiros, Luiz

TO
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=z HOras extras em ambiente msalubre

e “Art. 60. Nas atividades insalubres

* Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca
prévia as jornadas de doze horas de trabalho por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso.” (NR)

* “Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa

*§ 1o O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido
independentemente de convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

* “Art. 62. Dispensa do Controle de jornada

* [Il - os empregados em regime de teletrabalho.




Intervalo intrajornada

R A\ o R A SRR

*§ 40 A nao concessao ou a concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacao, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatoria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracao da hora normal de
trabalho.







Teletrabalho / Homeoffice

e ‘Art. 75-A. A prestacao de servicos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.’

e ‘Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacao de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacao de tecnologias de informacao e de comunicacao que, por
sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

e Paragrafo uUnico. O comparecimento as dependéncias do
empregador para a realizacao de atividades especificas que exijam
a presenca do empregado no estabelecimento nao descaracteriza o
regime de teletrabalho.
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= Teletrabalho / Homeoffice

« ‘Art. 75-C. A prestacao de servicos na modalidade de
teletrabalho devera constar expressamente do contrato
individual de trabalho, que especificara as atividades que
serao realizadas pelo empregado.

*§ 1o Podera ser realizada a alteracao entre regime
presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo
acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

*§ 20 Podera ser realizada a alteracao do regime de
teletrabalho para o presencial por determinacao do
empregador, garantido prazo de transicao minimo de
guinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual.
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= Teletrabalho / Homeoffice

* ‘Art. 75-D. As disposicoes relativas a responsabilidade pela
aquisicao, manutencao ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria
e adequada a prestacao do trabalho remoto, bem como ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serao
previstas em contrato escrito.

* Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste
artigo nao integram a remuneracao do empregado.
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= Teletrabalho / Homeoffice

Art. 75-E. O empregador devera instruir os
empregados, de maneira expressa e ostensiva,
guanto as precaucdoes a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes de trabalho.

e Paragrafo uUnico. O empregado devera assinar
termo de responsabilidade comprometendo-se a
seguir as instrucoes fornecidas pelo empregador.




Teletrabalho / Homeoffice

Conceito
Comparecimento

Formalizacao / |MED.ATO\

Alteracao do contrato - Presencial --------- Teletrabalho

Custo da estrutura — Negociacao
Reembolso

Ambiente de trabalho — Seguranca e Medicina
Obrigacao do termo da responsabilidade
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Férias

o “Art. 134. ..o,

* § 12 Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao
ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao
podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao
poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

e § 22 (Revogado).

* § 32 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.”(NR)




Danos extrapatrimoniais / Dano moral

e ‘Art. 223-A. Aplicam-se a reparacao de danos de natureza
extrapatrimonial decorrentes da relacao de trabalho apenas os
dispositivos deste Titulo.’

* ‘Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acao
ou omissao que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa
fisica ou juridica, as quais sao as titulares exclusivas do direito
a reparacao.’

e “Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a
imagem, a intimidade, a liberdade de acao, a autoestima, o
género, a orientacao sexual, a saude, o lazer e a integridade
fisica sao os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
natural.” (NR)
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mmmed DANOS extrapatrimoniais / Dano moral

e ‘Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo
empresarial e o sigilo da correspondéncia sao bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.

e ‘Art. 223-E. S3o responsaveis pelo dano
extrapatrimonial todos os que tenham colaborado
para a ofensa ao bem juridico tutelado, na
proporcao da acao ou da omissao.’
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=z Danos extrapatrimoniais / Dano moral

*'Art. 223-F. A reparagao por danos extrapatrimoniais
pode ser pedida cumulativamente com a indenizagao por
danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 12 Se houver cumulacao de pedidos, o juizo, ao proferir
a decisao, discriminara os valores das indenizacoes a
titulo de danos patrimoniais e das reparacdes por danos
de natureza extrapatrimonial.

*§ 22 A composicao das perdas e danos, assim
compreendidos os lucros cessantes e o0s danos
emergentes, nao interfere na avaliacao dos danos
extrapatrimoniais.’
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e DANOS €Xtrapatrimoniais / Dano moral
* 'Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

- a natureza do bem juridico tutelado;

| - a intensidade do sofrimento ou da humilhacao;

Il - a possibilidade de superacao fisica ou psicologica;

V - os reflexos pessoais e sociais da acao ou da omissao;

V - a extensao e a duracao dos efeitos da ofensa;

VI - as condicdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VIl - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacao espontanea;

IX - 0 esforco efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

X| - a situacao social e econdmica das partes envolvidas;

XIl - o grau de publicidade da ofensa.




)= Danos extrapatrimoniais / Dano moraf
*§ 12 se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a
Indenizagdo a ser paga, a cada um dos ofendidos,

em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacao:

* Agora obedece o seguinte critério:

| — ofensa de natureza leve, até 3x o ultimo salario
contratual do ofendido;

* Il — ofensa de natureza media, ate 5x o ultimo
salario contratual do ofendido;

* lll — ofensa de natureza grave, até 20x o ultimo
salario contratual do ofendido;

* IV — ofensa de natureza gravissima, até 50x o
ultimo salario contratual do ofendido
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e 1€Xt0 da MP 808-revogada AD 22, 24/04/2018™ '

* § 12 Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparacdo a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a

acumulacao:

| — para ofensa de natureza leve — até trés vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

* || — para ofensa de natureza média — até cinco vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

* |Il — para ofensa de natureza grave — até vinte vezes o valor do limite

maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

* |V — para ofensa de natureza gravissima — até cinquenta vezes o valor do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

*RS 5.839,45
SEM EFEITO DEVIDO QUEDA DA MP
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=z Danos extrapatrimoniais / Dano moral

* § 22 Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacao sera
fixada com observancia dos mesmos parametros

estabelecidos no § 12 deste artigo, mas em relacao ao
salario contratual do ofensor.

32 Na reincidéncia de quaisquer das partes, o juizo podera
elevar ao dobro o valor da indenizacao.



| LACTANTES

3 ‘~ Qualquer gra IEFN I £ Te [o
GESTANTES

Maximo — aut

Médio e minim

ompensacao

. e maternidade

-
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Gx

STF confirma proibicao de trabalho insalubre
\ de gestantes e lactantes

Por 10 votos 1, a Corte confirmou liminar proferida em maio pelo
ministro Alexandre de Moraes, relator do caso, suspendendo a
norma.

TO

stado
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St Intervalo para amamentacao

® CANT. 396, i e

* § 20 Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo
deverao ser definidos em acordo individual entre a mulher e o
empregador.” (NR)
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=zed \/iNCUlO Na contratacao de autbnomo

e “Art. 442-B. A contratacao do autonomo, cumpridas por este
todas as formalidades legais, de forma continua ou nao, afasta a
qualidade de empregado prevista no art. 32 desta Consolidacao.

* 12 E vedada a celebracdo de clausula de exclusividade no contrato
previsto no caput.

e 22 N3o caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 32 0
fato de o autbnomo prestar servicos a apenas um tomador de
Servicos.

e 32 O qutbnomo podera prestar servicos de qualquer natureza a
outros tomadores de servicos que exercam ou nao a mesma
atividade econdmica, sob qualquer modalidade de contrato de
trabalho, inclusive como autonomo.
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=zed \/iNCUlO Na contratacao de autbnomo

* 42 Fica garantida ao autonomo a possibilidade de recusa de realizar
atividade demandada pelo contratante, garantida a aplicacao de
clausula de penalidade prevista em contrato.

* 52 Motoristas, representantes comerciais, corretores de imoveis,
parceiros, e trabalhadores de outras categorias profissionais
reguladas por leis especificas relacionadas a atividades compativeis
com o contrato autonomo, desde que cumpridos os requisitos do
caput, nao possuirao a qualidade de empregado prevista o art. 3.

* 62 Presente a subordinacao juridica, sera reconhecido o vinculo
empregaticio.

e 72 O disposto no caput se aplica ao autbnomo, ainda que exerca
atividade relacionada ao negdcio da empresa contratante.” (NR)

* PORTARIA N2 349, DE 23 DE MAIO DE 2018
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) i Livre estipulacao

CUAIMT. 444, oo

Paragrafo unico. A livre estipulacao a que se refere
o caput deste artigo aplica-se as hipoteses previstas no art.
611-A desta Consolidacao, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso
de empregado portador de diploma de nivel superior e
que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes
o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social." (NR)



Sucessao

* "Art. 448-A. Caracterizada a sucessao empresarial ou de
empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta
Consolidacao, as obrigacoes trabalhistas, inclusive as
contraidas a época em que os empregados trabalhavam
para a empresa sucedida, sao de responsabilidade do

SUCessor.

Paragrafo unico. A empresa sucedida respondera
solidariamente com a sucessora quando ficar comprovada
fraude na transferéncia."



-3

Trabalho intermitente

e “Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo
determinado ou indeterminado, ou para prestacao de trabalho
iIntermitente.

* § 30 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no
qual a prestacao de servicos, com subordinacao, nao é continua,
ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao de servicos e
de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacao
propria.” (NR)



Trabalho intermitente

e “Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por
escrito e registrado na CTPS, ainda que previsto acordo coletivo de
trabalho ou convencao coletiva, e contera:

* | —identificacao, assinatura e domicilio ou sede das partes;

* || — valor da hora ou do dia de trabalho, que nao podera ser inferior
ao valor horario ou diario do salario minimo, assegurada a
remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno e
observado o dispostono § 12; e

|l — o local e o prazo para o pagamento da remuneracao.

e 22 Recebida a convocacao, o empregado tera o prazo de vinte e
qguatro horas para responder ao chamado, presumida, no siléncio, a
recusa.
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Trabalho intermitente

* 62 Na data acordada para o pagamento, observado o disposto no § 11, o
empregado receberda, de imediato, as seguintes parcelas:

* | - remuneracao;

* || - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
* ||| - décimo terceiro salario proporcional;

* |V - repouso semanal remunerado; e

* V - adicionais legais.

* § 70 O recibo de pagamento devera conter a discrimina¢do dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6o deste artigo.

* § 80 O empregador efetuara o recolhimento da contribuicao previdenciaria e o
depodsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com
base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacoes.

* § 90 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de ferias, periodo no qual ndo podera ser
convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.



Trabalho intermitente

* 10. O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera
usufruir suas férias em até trés periodos, nos termos dos § 12 e § 22 do art.
134.

* 11. Na hipotese de o periodo de convocacao exceder um més, o pagamento
das parcelas a que se referem o § 62 nao podera ser estipulado por periodo
superior a um meés, contado a partir do primeiro dia do periodo de prestacao
de servico.

e 12. O valor previsto no inciso Il do caput nao sera inferior aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcao.

e 13. Para os fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenca sera devido ao
segurado da Previdéncia Social a partir da data do inicio da incapacidade,
vedada a aplicacao do disposto § 32 do art. 60 da Lei n2 8.213, de 1991.

* 14. O salario maternidade sera pago diretamente pela Previdéncia Social, nos
termos do disposto no § 32 do art. 72 da Lei n28.213, de 1991.

* 15. Constatada a prestacao dos servicos pelo empregado, estarao satisfeitos
0s prazos previstos nos § 12 e § 22.” (NR)
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e “Art. 452-B. E facultado as partes convencionar por meio do
contrato de trabalho intermitente:

* | — locais de prestacao de servicos;

* || — turnos para os quais o0 empregado sera convocado para
prestar servicos;

* |Il - formas e instrumentos de convocacao e de resposta para
a prestacao de servicos;

|V — formato de reparacao reciproca na hipotese de
cancelamento de servicos previamente agendados nos
termos dos § 12 e § 22 do art. 452-A.” (NR)




Trabalho intermitente

e “Art. 452-C. Para fins do disposto no § 32 do art. 443, considera-se
periodo de inatividade o intervalo temporal distinto daquele para o
qgual o empregado intermitente haja sido convocado e tenha prestado
servicos nos termos do § 12 do art. 452- A.

e 12 Durante o periodo de inatividade, o empregado podera prestar
servicos de qualquer natureza a outros tomadores de servico, que

exercam ou nao a mesma atividade econémica, utilizando contrato de
trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho.

e 22 No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade nao
sera considerado tempo a disposicao do empregador e nao sera
remunerado, hipotese em que restara descaracterizado o contrato de
trabalho intermitente caso haja remuneracao por tempo a disposicao
no periodo de inatividade.” (NR)
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P Trabalho intermitente

e “Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem qualquer
convocacao do empregado pelo empregador, contado a
partir da data da celebracdo do contrato, da ultima
convocacao ou do ultimo dia de prestacao de servicos, o que

for mais recente, sera considerado rescindido de pleno
direito o contrato de trabalho intermitente.” (NR)




Trabalho intermitente

* “Art. 452-E. Ressalvadas as_hipoteses a que se referem os art. 482 e art.
483, na hipotese de extingdo do contrato de trabalho intermitente serdo
devidas as seguintes verbas rescisorias:

* | — pela metade:
* a) o aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452-F; e

* b) a indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
— FGTS, prevista no § 12 do art. 18 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990;

e
* || - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

12 A extingdo de contrato de trabalho intermitente permite a
movimentacao da conta vinculada do trabalhador no FGTS na forma do
inciso I-A do art. 20 da Lei n? 8.036, de 1990, limitada a até oitenta por
cento do valor dos depositos.

e 22 A extincao do contrato de trabalho intermitente a que se refere este
artigo nao autoriza o ingresso no Programa de Seguro Desemprego.” (NR)




Trabalho intermitente

» “Art. 452-F. As verbas rescisorias e o aviso prévio serao calculados
com base na média dos valores recebidos pelo empregado no curso
do contrato de trabalho intermitente.

* 12 No calculo da média a que se refere o caput, serao considerados
apenas os meses durante os quais o empregado tenha recebido

parcelas remuneratorias no intervalo dos ultimos doze meses ou o
periodo de vigéncia do contrato de trabalho intermitente, se este for
inferior.

e 22 O aviso prévio sera necessariamente indenizado, nos termos dos §
12 e § 22 do art. 487.” (NR)




Trabalho intermitente

e “Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado
por meio de contrato de trabalho por prazo indeterminado demitido
nao podera prestar servicos para 0 mesmo empregador por meio de
contrato de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses,
contado da data da demissao do empregado.” (NR)

 “Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, o empregador
efetuara o recolhimento das contribuicdes previdenciarias proprias e
do empregado e o depodsito do FGTS com base nos valores pagos no
periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigacoes, observado o disposto no art. 911-A.




CONTRATO REMUNERACAO

Escrito - CTPS e Salario-hora
Subordinacao * Beneficios
Nao continuo e Recibo

Alternancia

Convocacao - 3 dias corridos
Aceite — 24 horas

Multa por descumprimento
Inatividade
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Trabalho intermitente

* Um empregado foi contratado para ganhar RS5,00 por hora,
durante trés dias, oito horas por dia.

* Valor de uma hora de trabalho: RS 5,00
 Quantidade de horas trabalhadas: 8 horas x 3 dias= 24 horas
* Valor do salario das horas trabalhadas: 24x RS5,00= R$120,00

 Entao é calculado o reflexo desse valor no repouso semanal
remunerado:

* Repouso semanal remunerado: R$120,00 + 25 x 5 = R$24,00
* Dimensionamento de Cipa e SESMT
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Trabalho intermitente

* Para o calculo do 132 salario e das férias, € s6 somar o valor do
* salario das horas trabalhadas e do repouso semanal e dividir

* por 12 meses:

* 132 salario: R$120,00 + RS 24,00 = R$144,00 + 12=RS12,00

e Férias: RS12,00

e 1/3 Férias: RS 12,00+3=RS4,00

* Valor total: salario + valor devido (RS 120,00+ R$24,00 + R$12,00+
e R$12,00+RS4,00) = R$172,00

* ApOds descontada a contribuicdo previdenciaria de RS 13,76, esse
* trabalhador intermitente recebera o valor liquido de R$158,24.




P o O trabalho intermitente no eSocial.d ~ TO

Escola de Negéeioy

* Primeiramente, como ja foi dito, o trabalhador intermitente € um
empregado. Sendo assim, ele deve ter as informacoes prestadas
ao eSocial como os demais trabalhadores. O que o diferencia, no
entanto, é a categoria em que se enquadra. Ao invés de ser 101,
a categoria do trabalhador intermitente € a 111. Com isso, o
eSocial sabe que esse trabalhador podera nao ter informacao de
folha de pagamento em todos os meses, porque como sabemos,
ele pode passar alguns meses sem trabalhar.

* No horario contratual dele, o campo quantidade de horas
semanais nao sera preenchido, diferentemente dos demais
empregados. Com a identificacao da categoria 111, o campo
passa a ser nao obrigatodrio

Amaral, Lieda e Medeiros, Luiz
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Escola de Negéeioy

* Ainda no horario contratual, no tipo de jornada, o empregador
vai informar o tipo 9, referente a demais tipos de jornada. Em
descricao do tipo de jornada, que é um campo de texto, ele
pode, por exemplo, langcar a informacao: “trabalho

intermitente”.
* Quanto a remunerag¢ao, no campo de salario fixo, seguindo o

* nosso exemplo, o valor do salario do trabalhador intermitente é
de RS5 por hora.

Amaral, Lieda e Medeiros, Luiz
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Escola de Negéeioy

* Exemplo de preenchimento:

¢ S5-2200

* Categoria 111

* Horario contratual:

* - Quantidade de horas semanais: nao precisa ser preenchido
* - Tipo de jornada: 9 — demais tipos de jornada

* - Descricao do tipo de jornada: trabalho intermitente

* Remuneracao:

* - Valor do salario fixo: RS 5,00

- Unidade salario fixo: 1 — por hora

Amaral, Lieda e Medeiros, Luiz



0 trabalho intermitente no eSocial.d 1O

olutions

Escola de Negéeioy

* O trabalhador intermitente também tem de ser informado no evento S-
2240 - Condicdes ambientais de trabalho. Da mesma forma, deve ser
informado no S-2220, referente ao monitoramento da saude do
trabalhador, onde deve ser relatada a realizacao dos exames meédicos
admissional, o periodico, o demissional, mudanca de funcao e retorno ao
trabalho.

* O evento S-2260 refere-se a convocacao de trabalho intermitente. Toda vez
que o empregador convocar o trabalhador, ele deve enviar a informacao
ao eSocial até o momento antes de o trabalhador iniciar suas atividades.
Deve ser criado um codigo da convocacao, informando a data de inicio e
do término da convocacao, o codigo do horario (de um dos horarios que o

* empregador criou para utilizar para os seus empregados, ou se for o caso,
no campo de descricao da jornada se ela for variavel) e o local onde o
empregado ira trabalhar. Amaral, Lieda e Medeiros, Luiz
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Escola de Negéeioy

* Todo més em que houver trabalho, o empregador tem de
mandar o evento S-1200 de remuneracao do trabalhador,
listando as verbas a que esse empregado tem direito. Na hora
que for envia-lo, o empregador deve, dentro do demonstrativo
devido ao trabalhador, indicar o codigo da convocacao.

* Quando ocorrer afastamentos temporarios, por exemplo, férias,
afastamentos por doenca, o empregador tem de enviar o evento
S-2230.

Amaral, Lieda e Medeiros, Luiz



Vestimenta / Uniforme

* “Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no
meio ambiente laboral, sendo licita a inclusao no uniforme de
logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de
outros itens de identificacao relacionados a atividade
desempenhada.

* Paragrafo unico. A higienizacao do uniforme é de responsabilidade
do trabalhador, salvo nas hipoteses em que forem necessarios
procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a
higienizacao das vestimentas de uso comum.”
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e Verbas Salariais

O AN, A7 e e

* § 1o Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacoes
legais e as comissoes pagas pelo empregador.

 § 20 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de

custo, auxilio-alimentacao, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias
para viagem, prémios e abonos nao integram a remuneracao do
empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

*§ 40 Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razao de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.”
(NR



“)AMAZON GREEN Assisténcia médica e odontologica

Escola de Negécios

*§ 50 O valor relativo a assisténcia prestada por
servico medico ou odontologico, proprio ou nao,
inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, oOculos, aparelhos ortopédicos,
proteses, orteses, despesas médico- hospitalares e
outras similares, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e coberturas, nao
integram o salario do empregado para qualquer
efeito nem o salario de contribuicao, para efeitos do
previsto na alinea g do § 90 do art. 28 da Lei no
8.212, de 24 de julho de 1991.”(NR)
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e Equiparagao Salarial

* Art. 461. Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento
empresarial, correspondera igual salario, sem distincao de sexo,
etnia, nacionalidade ou idade

4 anos

— 5 Tempo de servico para ao mesmo empregador

2 anos

 ————— Diferenca na mesma fungdo

Plano de carreira (merecimento e antiguidade)

Discriminacao (multa 50%)



w /J JAMAZON GREEN
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Supressao da Gratificacao de Cargo de Confianga™ '

* § 20 A alteracao de que trata o § 1o deste artigo, com ou sem justo
motivo, nao assegura ao empregado o direito a manutencao do
pagamento da gratificacao correspondente, que nao sera
incorporada, independentemente do tempo de exercicio da
respectiva funcao.” (NR)



Homologacao de rescisoes

 “Art. 477. Na extincao do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Sociall? comunicar a dispensa aos
orgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na
forma estabelecidos neste artigo.

* § 1o (Revogado). Homologacao no sindicato

* § 30 (Revogado). Homologacao no Ministério do Trabalho e Emprego

* § 40 O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

* |- em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou
* || - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

* § 60 A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacao da
extincdo contratual aos drgaos competentes bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitacao deverao ser efetuados
até dez dias contados a partir do término do contrato.

* a) (revogada);

)/ JAMAZON GREEN
® b) (revogada), Solutions

Escola de Negéeios
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e Dispensa coletiva

- “Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais,
plurimas ou coletivas equiparam-se para todos os
fins, nao havendo necessidade de autorizacao prévia
de entidade sindical ou de celebracao de convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivacao.”
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mmmmeeed  Programa de demissdo voluntaria

*“Art. 477-B. Plano de Demissao Voluntaria ou
Incentivada, para dispensa individual, plurima ou
coletiva, previsto em convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, enseja quitacao plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da relacao
empregaticia, salvo disposicao em contrario
estipulada entre as partes.”
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mmmmzed DiSpensa por justa causa — Novo item

*m) perda da habilitacao ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da profissao,
em decorréncia de conduta dolosa do empregado
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———— Tipos de rescisao

e DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
e DISPENSA POR JUSTA CAUSA CAUSADA PELO EMPREGADO
e PEDIDO DE DEMISSAO

« TERMINO DO CONTRATO POR ATO CULPOSO DO EMPREGADOR:
RESCISAO INDIRETA

* RESCISAO POR CULPA RECIPROCA
* COMUM ACORDO



Demissao de comum acordo

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serao devidas as seguintes
verbas trabalhistas:

| — por metade:

a) o aviso prévio, se indenizado; e b) a indenizacao sobre o saldo do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no § 12 do art. 18 da
Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il — na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 12 A extincdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentacao da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico na forma do inciso |-A do art. 20 da Lei n2 8.036, de
11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos
depositos.

§ 22 A extincao do contrato por acordo prevista no caput deste artigo
nao autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.
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Y Clausula Arbitral

« “Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja
remuneracao seja superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos
termos previstos na Lei no 9.307, de 23 de setembro de
1996.” ”




Quitacao Anual

e “Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia
ou nao do contrato de emprego, firmar o termo de quitacao anual
de obrigacoes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria.

* Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacoes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitacao anual dada
pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele
especificadas.”



Quitacao Anual

PERIODO LABORAL



()7 JAMAZON GREEN

T Contribuicao Assistencial

* “Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a
descontar da folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente
autorizados, as contribuicdoes devidas ao sindicato,
qgquando por este notificados.
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) A Imposto Sindical

e “Art. 578. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais
ou das profissoes liberais representadas pelas referidas
entidades serao, sob a denominacao de contribuicao
sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e
expressamente autorizadas.” (NR)
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=z CONtribuicdo Sindical dos empregados

e “Art. 579. O desconto da contribuicao sindical esta
condicionado a autorizacao prévia e expressa dos que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do
sindicato representativo da mesma categoria ou profissao
ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art.
591 desta Consolidacao.” (NR)
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Desconto e repasse da Contribuicao sindical

e “Art. 582. Os empregadores sao obrigados a
descontar da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de marco de cada ano a
contribuicao  sindical dos empregados que
autorizaram prévia e expressamente o0 seu
recolhimento aos respectivos sindicatos.
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Desconto e repasse da Contribuicao sindical

e “Art. 582. Os empregadores sao obrigados a
descontar da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de marco de cada ano a
contribuicao  sindical dos empregados que
autorizaram prévia e expressamente o0 seu
recolhimento aos respectivos sindicatos.



e “Art. 582. Os empregadores sao obrigados a

| que impede desconto em folha;
|Pagamento tera que ser via boleto. O

presidente Jair Bolsonaro tornou mais dificll
gque um trabalhador faca uma contribuicao
sindical, que passou a ser opcional, em
2017, na reforma trabalhista aprovada pelo
ex-presidente Michel Temer
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MP que impedia desconto em
folha de contribuicao sindical
perde a validade

Editada pelo presidente Jair Bolsonaro, medida provisoria previa que contribuicao deveria ser
paga via boleto bancario. Ela perdeu efeito porque nao foi votada pelo Congresso em 120 dias.

Por G1 — Brasilia

01/07/2019 13h47 - Atualizado ha 3 horas

Iy © M

* Diante deste fato segue texto da reforma trabalhista. Ara
descontar somente com pedido formal do trabalhador.




Contribuicao sindical dos empregados e trabalhadores avulso§

" AAMAZON GI‘QFEN

e “Art. 583. O recolhimento da contribuicao sindical
referente aos empregados e trabalhadores avulsos
sera efetuado no més de abril de cada ano, e o
relativo aos agentes ou trabalhadores autébnomos e
profissionais liberais realizar-se-a no més de
fevereiro, observada a exigéncia de autorizacao
prévia e expressa prevista no art. 579 desta
Consolidacao.
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- Recolhimento da Contribuicao Sindical Patroh'a'l

EW&%N

 “Art. 587. Os empregadores que optarem pelo
recolhimento da contribuicao sindical deverao fazé-
lo no més de janeiro de cada ano, ou, para os que
venham a se estabelecer apds o referido més, na
ocasiao em que requererem as reparticoes o
registro ou a licenca para o exercicio da respectiva

atividade.” (NR)



‘ Contribuicao sindical dos empregados:

g pagamento em datas esporadica

e “Art. 602. Os empregados que nao estiverem
trabalhando no més destinado ao desconto da
contribuicao sindical e que venham a autorizar
préevia e expressamente o recolhimento serao

descontados no primeiro més subsequente ao do
reinicio do trabalho.



V7 JAMAZON GBFEN

Escola de Negécios

*Art 611-A Quando instrumentos coletivos
prevalecem sobre a Legislacao

*Art 611-B Quando instrumentos coletivos nao
prevalecem sobre a legislacao



: : B — N\
AMAZON GREEN Quando instrumentos coletivos prevalecem sobre a Legislacao

Solutions

“Art. 611-A. A convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados os incisos Ill e VI do caput do art.
82 da Constituicao, tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

lll - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de

novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e funcdoes compativeis com a condicao pessoal do empregado,
bem como identificacao dos cargos que se enquadram como funcoes de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneracao por desempenho individual;




XI - troca do dia de feriado;

XIl — enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacao de jornada em locais insalubres, incluida a
possibilidade de contratacao de pericia, afastada a licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas
em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;

XV - participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1o No exame da convencado coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara o
disposto no § 3o do art. 8o desta Consolidacao.

§ 20 A inexisténcia de expressa indicacao de contrapartidas reciprocas em convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho ndo ensejara sua nulidade por nao caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 30 Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencao coletiva ou o acordo coletivo de
trabalho deverao prever a protecao dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

§ 40 Na hipotese de procedéncia de acao anulatéria de clausula de convencao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, quando houver a cldusula compensatdria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticio do
indébito.

§ 50 Os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverao participar, como
litisconsortes necessarios, em acao individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacao de clausulas desses
instrumentos.”




* Exemplos: Médicos 24 x 120 + dsr: se a empresa entrar em acordo
como sindicato da categoria podera fazer a escala de 1 por 5+ DSR =
24 horas de trabalho por 120 de folga + o DSR

 Banco de horas: +de duas horas dias, ate um ano;

* Ponto: eletronico, manual, mecanico...




AMAZON GREEN Quando instrumentos coletivos nao prevalecem sobre a legislacao

Solutions
“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalhd
exclusivamente, a supressao ou a reducao dos seguintes direitos:
| - normas de identificacao profissional, inclusive as anotacdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
lll - valor dos depdsitos mensais e da indenizacao rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);
IV - salario minimo;
V - valor nominal do décimo terceiro salario;
VI - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;
VIl - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;
VIII - salario-familia;
IX - repouso semanal remunerado;
X - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a
do normal;
XI - numero de dias de férias devidas ao empregado;
XIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal




.
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Solutio
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Alll - licengca-maternidade com a duragao minima de cento e vinte dias;

XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da
lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acao, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap0ds a extincao do contrato de
trabalho;

XXII - proibicao de qualquer discriminacao no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador
com deficiéncia;

XXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer

. ~N .
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~3amazoN ( Quando instrumentos coletivos nao prevalecem sobre a legislacao

XXIV - medidas de protecao legal de criancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de nao
sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos
em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicao legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposicoes legais sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposicoes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392- A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta
Consolidacao.

Paragrafo unico. Regras sobre duracao do trabalho e intervalos nao sao consideradas como normas
de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo.”
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el Registro de instrumentos coletivos

*§ 30 Nao sera permitido estipular duracao de
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho
superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.”
(NR)

* 52 Os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho participarao, como
litisconsortes necessarios, em acao coletiva que tenha
como objeto a anulacdao de clausulas desses instrumentos,
vedada a apreciacao por acao individual.” (NR)



Condicdoes menos favoraveis previstas

w /J JAMAZON GREEN

Escole-de Negocios nas convencoes coletivas

* “Art. 620. As condicoes estabelecidas em acordo
coletivo de trabalho sempre prevalecerao sobre as
estipuladas em convencao coletiva de trabalho.” (NR
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ez HOMologacdo de acordo extrajudicial

* “Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

*f) decidir quanto a homologacao de acordo
extrajudicial em matéria de competéncia da Justica
do Trabalho.
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e Honorarios Periciais

* “Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensao
objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita.

* § 1o Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo devera
respeitar o limite maximo estabelecido pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

*§ 20 O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios
periciais.

* § 30 O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores para
realizacao de pericias.

*§ 40 Somente no caso em que o beneficiario da justica
gratuita nao tenha obtido em juizo créditos capazes de
suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro
processo, a Uniao respondera pelo encargo.” (NR)



Honorarios Advocaticios

 Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor
qgue resultar da liguidacao da sentenca, do proveito econémico obtido
ou, nao sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

* § 12 Os honorarios sao devidos também nas acdes contra a Fazenda
Publica e nas acoes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo
sindicato de sua categoria.

e § 22 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:
* | — o grau de zelo do profissional;
* || - o lugar de prestacao do servico;

Ill - @ natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servico.



Honorarios Advocaticios

* § 32 Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara
honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao
entre os honorarios.

e § 42 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que nao tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia
ficarao sob condicao suspensiva de exigibilidade e somente
poderao ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito
em julgado da decisao que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situacao de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse
prazo, tais obrigacoes do beneficiario.

* § 52 S30 devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencao.
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—mmwmed DanNo Processual por Litigancia de Ma-Fe

* ‘Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele
gue litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou
interveniente.
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mmmmmd QUem considera-se litigante de ma-fé~

* ‘Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

* | - deduzir pretensdao ou defesa contra texto expresso de
ei ou fato incontroverso;

* || - alterar a verdade dos fatos;
* [Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

* |V - opuser resisténcia injustificada ao andamento do
pProcesso;

*V - proceder de modo temerario em qualquer incidente
ou ato do processo;

* VI - provocar incidente manifestamente infundado;

* VIl - interpuser recurso com intuito manifestamente
protelatorio.
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il Multa por Litigancia de Ma-Fé

* ‘Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo
condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que
devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a
10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a
indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta
sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios e
com todas as despesas que efetuou.

*§ 1o Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-
fé, o juizo condenara cada um na proporcao de seu
respectivo interesse na causa ou solidariamente
aqueles que se coligaram para lesar a parte
contraria.



()7 JAMAZON GREEN

il Multa por Litigancia de Ma-Fé

e§ 20 Quando o valor da causa for irrisorio ou
inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas

vezes o0 limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

*§ 30 O valor da indenizacao sera fixado pelo juizo
Ou, caso nao seja possivel mensura-lo, liquidado por

arbitramento ou pelo procedimento comum, nos
proprios autos.’
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-4 A quem se aplica a multa por Litigancia de Ma-Fé
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* ‘Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C

desta Consolidacao a testemunha gue
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou

omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

e Paragrafo unico. A execucao da multa prevista neste
artigo dar-se-a nos mesmos autos.”
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B Desisténcia da Acao

® AN, 4. e,

*§ 30 Oferecida a contestacao, ainda que
eletronicamente, o reclamante nao podera, sem o
consentimento do reclamado, desistir da acao.” (NR)
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Escola. de Negotioy PrepOStO

O AT, BA 3. e

*§ 30 O preposto a que se refere o § 1o deste artigo
nao precisa ser empregado da parte reclamada.”
(NR)
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i Defesa escrita até a audiéncia

® CAM. 847 i,

* Paragrafo unico. A parte podera apresentar defesa escrita
pelo sistema de processo judicial eletronico até a
audiéncia.” (NR)



“JAMAZON GREEN

Frcote i Negoeios Contribuicoes sociais devidas em decorréncia de deC|sao judicial

1Y o A < A TR

* Paragrafo unico. A Justica do Trabalho executara, de oficio,
as contribuicoes sociais previstas na alinea a do inciso | e
no inciso |l do caput do art. 195 da Constituicao Federal, e
seus acréscimos legais, relativas ao objeto da condenacao

constante das sentencas que proferir e dos acordos que
homologar.” (NR)



. Certiddo
i - Negativa de
%~ Débitos

Insercao no BNDT

* “Art. 883-A. A decisao judicial

transitada em julgado somente
podera ser levada a protesto,
gerar inscricao do nome do
executado em orgaos de protecao
ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT),
nos termos da lei, depois de
transcorrido o prazo de quarenta e
cinco dias a contar da citacao do
executado, se nao houver garantia
do juizo.”



CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ALTANEIRA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 12.483.723/0001-78

Certiddo n°: 10636694/2012

Expedigdo: 19/11/2012, as 15:58:06

Validade: 17/05/2013 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gque SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ALTANEIRA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 12.483.723/0001-78,
CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do

inadimplemento de obrigagdes estabelecidas no(s) processo(s)
abaixo:




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Home .

CPF:

Cert_dioc n°

Expedicdo:

Validade: - 180 {cento & oitentai dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que , 1nscrito({a) no CPF sob o n°®
, MAO CcONSTA do Banco HNacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de Jjulhc de 2011, e

na EResolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de Z2011.

O0s dados constantes desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho & estdoc atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicido.

HNo caso de pessoa juridica, a Certiddoc atesta a empresa em relacdo

a todos o5 seus estabelecimentos, agéncias ocu filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se & werificacdoe de sua

autenticidade ne portal do Tribuanal Superioer do Trabalhe na

Internet (http://www.zst.jus.br).

Cert:ddo emitida gratuitamente.
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T Garantias e penhoras de bens

T A o T S 4

*§ 60 A exigéncia da garantia ou penhora nao se aplica as
entidades filantropicas e/ou aqueles que compdem ou
compuseram a diretoria dessas instituicoes.” (NR
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e Fixando Conhecimento

Como ficou o novo horario de almo¢o?

A reforma reduz horario de almoco. Antes, o empregador
era obrigado a conceder 1 hora para o trabalhador almocar.
Com as novas regras, o tempo diminuiu para 30 minutos.




V7 JAMAZON GBFEN

e Fixando Conhecimento

* Havera mudancgas nas férias do trabalhador?

* Sim. Com a reforma, o empregado podera negociar com o
seu patrao a divisao das férias de 30 dias em trés periodos.

* Desde que um periodo seja de no minimo 14 dias e os
demais no minimo de 5 dias corridos.

* E ndo pode ser dado férias dois dias antes de feriados ou
DSR.
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e Fixando Conhecimento

* Como fica a contribuicao sindical?

* Antes da reforma, o trabalhador era obrigado a contribuir
com o sindicato da sua categoria com o valor de um dia de
trabalho. Com a reforma, isso deixa de ser obrigatorio.
Para que aconteca o desconto da contribuicao sindical, o
empregado tera que autorizar.
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e Fixando Conhecimento

* Quem trabalha com carteira assinada perdera algum
direito?

* N3o. Os direitos do trabalhador serao preservados, pois
estdao presentes na Constituicao. Portanto, nao havera

perdas com relacao a fundo de garantia, férias, adicional
noturno, décimo terceiro salario e outros direitos basicos.
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e Fixando Conhecimento

* O salario pode ser reduzido?

* Existe a possibilidade, afinal, a empresa podera propor
uma negociacao. O salario pode reduzir, por exemplo, se o
trabalhador concordar com uma jornada de trabalho
menor. A remuneracao também pode ser aumentada se a

carga horaria ficar maior.
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e Fixando Conhecimento

* Como fica o FGTS na demissao sem justa causa?

* Na despedida sem justa causa, por iniciativa do
empregador, a multa de 40% do FGTS continua existindo.
N3ao houve alteracao.

* Mas, caso ocorra a rescisao por comum acordo, a multa
sera de 20% e o trabalhador sé sacara 80% do saldo
depositado.
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e Fixando Conhecimento

* As empresas vao poder demitir o empregado CLT e
transforma-lo em terceirizado?

*O projeto propde salvaguardas para o trabalhador
terceirizado, como uma quarentena de 18 meses para
impedir que a empresa demita o trabalhador efetivo para
recontrata-lo como terceirizado.

* Esta regra tem validade até 31/12/2020.



* Amazon Green Solutions Escola de Negocios
* Avenida Nazaré, 272 — Ed. Clube de Engenharia, sala 407

*MISSAO: Educacio de qualidade ao interior do

Brasil!ll
@AMAZON gc!l-tEcErg

TO
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Solutions
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Solutions

Amazon Green EW dz@/ 690,'0{,0'5/

Solutions- Escola .
de Negdcios contato@amazongreensolutions.com.br
N s e e CURTA A NOSSA PAGINA

Pagina inicial _ _ .
e Curtiu v 3\ Seguindo v & Compartilhar =+« Comprar agora #

Sobre




JAMAZON GREEN Galera Contabil

Discussao
Membros
Eventos
Videos
Fotos
Arquivos

- Entrou = v Notificagoes ~ Compartilhar
Gerenciar grupo

# Escrever publicagao ®| Foto/video || Arquivo

@ Amazon Green Soluti... 2 %

Instagram: @mdmacedo27 e
@amazongreensolutions
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Analista de Departamento de Pessoal w=r Estacio FapP

Investimento:

1- Finalidade do Departamento de Pessoal
a0 que assegura o Departamento de Pessoal

-S-Lcl»:gl's ca das infor: 5 Pl’lbliCO EXtﬁI’I’lO:
4- Documentos nec
R$ 250,00

6- EPKi,lPih-'iSO ¢ LTCAT T Instrutor:
7- Controle de ponto(portaria 1.510 MTE) o
o : oar : Marco Denylson Macedo da Silva
8- Tipos de jornada - 12x36, Banco de horas e All. n FAP. o J o o
compensag 1Nos ° Historico Profissional:
9. s e aiE - a ewtra inee Ty P - A
9- Adicionais - hora extra, insalubridade, R$ 100 00 Contador hia 19 anos Pela T_.FP:‘!L:
2 Diretor de Negocios da  Amazon
DATA: rreen Solutions, Gestor de projetos na
contrib . 24 e 25 / 11 / 2017
12- Cad: o an o
as 08:30 as 17:00
13- INSS Das 08:30 as 17:0C UFPA, Professor de
14- DARF - preenchimento, transmissdo e geragdo do y Palestrante CRC/PA

arquivo als et 01 _ ) .
15 Parametriza as Local: Estécio FAP ESC , Conselheiro suplente

R. Municipalidade, 839-Reduto RCPA 20 7

sustentavel, Professor de

VIVd/INT 19

&
conforme o Decreto 8
4 http://www.amazongreensolutions.com.br/loja/

@ (91) 98121 9532 (John zap) 98146 2456( Marco zap)

Banco do Brasil: Ag: 3024-4 CC:31031-X Marco Denylson Macedo da Silva
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| ( cuRso DE ANALISTA DE
7 BAMAZON GREEN
YEESEED  romavENTo PESSOAL

OPORTUNIDADE UNICA

RS
N INVESTIMENTO 150,00

INSTRUTOR CONTEODO PROGRAMATICO:
ADRIANO VIEIRA DOCUMENTAGAO; CARTEIRA DE TRABALHO; REGISTRO DE
EMPREGADO; CONTRATO DE EXPERIENCIA; SALARIO FAMILIA...E

POS GRADUADO E ESPECIALISTA EM GESTAD DO ENSING MUITO MAIS, CONFIRA EM NOSSO SITE 0 CONTEUDO COMPLETO.

SUPERIOR, AUDITORIA E CONTROLADORIA. _
GRADUADO EM CIENCIA CONTABEIS COM ENFASE EM INFORMATICA. Nscmes ABERTAS
TECoNC0 EM PROCESSAMENTD DE DANDS. VOCE PODE SE INSCREVER PELO SITE:
G R B I;I WWW.AMAZONGREENSOLUTIONS.COM.BR/LOJA/

5 D (L
EXPERIENCIAS: CONTADOR; PROFESSOR UNIVERSITARIO; N 91.98121.9532 | 9198146.2456
TREINAMENTO EMPRESARIAL E PALESTRANTE EM VARIOS SEGMENTOS.

&, - @
12 08:30 s 17:30 BELEM SOFT HOTEL AV: COMANDANTE BRAS DE AGUIAR, 612
AGOSTO HORARIO LOCAL ENDERECO

PAGUE COM A SEGURANCA: APOIO:

Proyra g SE= 20 [FJAllerdata BALMASS

OU TRANSFERENCIA

v AG:3024-4
‘9 CONTA:31.031-X
L

MARCO DENYLSON MACEDO DA SILVA

LLS,
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e | CURSO DE ANALISTA FISCAL
— FOCO NO SPED ICMS/1PI

Escola de Negocioy

PUBLICO ALVD: PROFISSIONALS D€ EMPRESAS PRIVADAS, SERVIDORES
PUBLICS, MENER0S DE DOMISSBES DE LICITACAD, PREGOERDS,
ASSESSORES JURIDICOS, BEM CONO T000S 0S PROFISSIONAIS ENVLVIDOS
DIEETA OU INDIRETAMENTE NOS PROCEDIMENTOS DE LIGSTAGAD PARA
CONTRATADIES PEBLICAS,

B
W INVESTMENTO. 200,00

CONTE(ODO PROGRAMATICN:
1- 0 QUE £ SPED? 2N TROOUCAQ, CONCEITOS € DERNICSES/NOCDES
FUNDAMENTAIS DE DIREITO TRIBUTARID. 3 - NDGOES FUNDAMENTAIS DE ICMS £
ISSE @1, 4 - PROCEDIMENTOS PRATICOS E TECNOLOGIA FISCAL DOCUMENTOS
FISCAIS — RICMS. — PROGRAMA GERADOR DE NFE- ESCRITURANDD UMA NFE NA
GRADUAGAQ EM CIENCIAS CONTABEIS PRATICA... E MUITO MAIS, CONFIRA EM NOSSO SITE 0 CONTEUDO COMPLETD,

POS-GRADUADS EM GESTAQ DE TRIBUTOS.
POS- GRADUANDO EM AUCITORA £ PERICA CONTABIL INSCRIGDES ABERTAS

POS-GRADUANDO EM GESTAO TRIBUTARLA € CONTASILIDADE DISITAL VOCE PODE SE INSCREVER PELD SITE:
GRADUANDO EM DIRETTO PELA UNIVERSIDADE DA AMAZONIA [ www AMAZONGREENSOLUTIONS.COM BR/LOI/
EXPERIENCIAS: CONTADIR: AUBFTOR: - ™
PROFESSIR UNIVERSITARID/ PALESTRANTE N 91.98121.9532 | 9188146.2456
&) e Q
16 08:30 % 17:30 BELEM SOFT HOTEL AV: COMANDANTE BRAS DE AGUIAR, 612
SETEMERD HORARID LOGAL ENDERECD

PAGUE COM A SEGURANCA: APQIO:

P payral " Soam=9 @i{’ Alterdata BALMASS

' e s e Pyl

Ji-X
RYLSON MACEDOOQ DA SILVA

OU TRANSFERENCIA ot
o 153 Kitsra‘, =]

e

LLS,
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[ 4 : 1)
@mmmm (JeSocial
Escola de Neg SPED DA FOLHA DE PAGAMENTO

OBJETIVOS E FINALIDADE DA E-SOCIAL, OBRIGACOES ACESSORIAS
SUBSTITUIDAS, CLASSIFICACOES DAS INFORMACOES, EVENTOS
TRABALHISTAS, FOLHA DE PAGAMENTO, OUTRAS INFORMACOES

TRIBUTARIAS, TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS E MUITO MAIS.

INVESTIMENTD v
R$150,00 o0

{ CONTEUDO PROGRAMATICO:
' ! DOCUMENTAGAO; QUALIFICACAO CADASTRAL DO EMPREGADD (CPF,
FACILITADOR NIS, DATA DE NASCIMENTO); FLUXOGRAMA GERAL E NAVEGAGAD;
MARCO MACEDO CADASTRAR EMPREGADOR; CADASTRAR / ADMITIR EMPREGADD;
FOLHA / RECEBIMENTOS E PAGAMENTO; AFASTAMENTO... E MUITO
MAIS, CONFIRA EM NOSSO SITE 0 CONTEUDO COMPLETO.

0BS: LEVAR NOTEBOOK

DIRETOR DE NEGOCIOS DA AMAZON GREEN SOLUTIONS,
ESPECIALISTA CONTABIL,

PROFESSOR DA UFPA BELEM. INSCRICOES ABERTAS

VOCE PODE SE INSCREVER PELO SITE: NOSSO CONTATO |
C2] WWW.AMAZONGREENSOLUTIONS.COMBRALO/ N, 91.98121.9532 | 9198146.2456

O : Q

08:00 oas 17:30 BELEM SOFT HOTEL AV: COMANDANTEBR[\S DE AGUIAR
HORARIO LOCAL LOCAL

PAGUE COM A SEGURANCA: APOIO:

Compre agora com ParyParl

meZm 20 (] Alterdata BALMASS

OU TRANSFERENCIA

2

L4

LLS,
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PAMAZON GREEN SIMPLES NACIONAL 2018 A_LTERDATAZOO/O DESCONTO

Escola de Negocios
Conteudo Programatico
Novos Limites Para Optar Ao Simples
Nacional- A Partir de 01.01.2018. 2.Regra
De Transicao Para Manter No Regime-
Para O Ano 2018. 3.Receita Mercado
Interno E Exportacao — Limite/Segregar

4

4.Inicio De Atividade — Para Optar Ao
Simples Nacional 5.Icms//ISS — Limite
Para 2018. 6.Atividades Permutidas E
Vedadas- Ingresso No Simples Nacional
7.Aliquotas Novas// Tabela Progressiva —
Nomunal E Efetiva 8.Calculo Do Simples
Nacional — Valor A Recolher-
9.Reenquadramento De Anexo/Tabela —

Vidvd OQINT'Tdd

4

Atividades Especificas
E Muto Mais

DATA: 25 DE NOVEMBRO DE 2017

@@ Alterdata

-3

CLIENTE SERAMAE

Investimento:

INDIVIDUAL:

R$ 250,00 Instrutor:

De 2 a 5 pessoas: Camila Noronha

R$ 225,00/ pessoa
Acima de 5:
R$ 200,00/ pessoa

Historico Profissional:

Contadora pela Fapan, ha 8
anos atuando na area fiscal
e p6s Graduanda em gestao
tributaria e contabilidade

DATA:
25/11/2017
Das 08:30 as 17:30

http:/ /www.amazongreensolutions.com.br/loja/

digital pela Dalmass

(91) 981219532 (John zap) 98146 2456( Marco zap)

Banco do Brasil: Ag' 3024-4 CC:31031-X Marco Denylson Macedo da
Silva

LLS,
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Planejamento Financeiro
BELEM

FACILITADOR:
MSC PATRICIA SILVA DE CARVALHO

’f AMAZON EE" Mestre em Administragio pela Escola Brasileira de

Administracio EBAPE - FGV - Fundagio Genilio
Vargas, RJ (. ). Graduada em ADNMINIS TRA[;IAD

|NSCR|COES ABERTAS com hab. Em sistemas de informacio pela FAP-
Faculdade do Para ). Atnando como Professora
na UNAMA — Universidade da Amazomia. Diretora

. Investimento: R$ 1 00,00 Executiva na Amarzon Green Sohtions Ltda
1- Conceitos basicos de
DIA 21 de julho de 2017 | Planejamento
2- Conceitos de Financas
Das 08:30 as 17:30 3- Tecnicas de desenvolvimento e
acompanhamento do Orcamento.
Belém-PA 4- Modelos de Planejamentos
Amazon Green Solutions 5_Estudo de caso
6- Praticando o Planejamento
7- Avaliacao de investimentos

Realizagao:

O aluno devera trazer seus dados
para realizar seu planejamento
financeiro acompanhado da
-8146-2456 whatsapp | professora.

' INSCRICOES: no site
~% WWww.amazongreensolutions.com.br

- Pague com a seguranga PGYPG; Trsis e dricia E muito mais, veja o conteudo completa em nosso site:

VISA & |: @ == - 4 www_amazongreensolutions.com. br




CONTEUDO PROGRAMATICO:

MODULO 1— A PERICIA E 0 PERITO [ 20 HORAS) - [DOIS SABADOS)

© 1.1- 0 QUE E PERICIA

© 1.1.1— SEGUNDO 0 CPC (CODIGO DE PROCESSO CIVIL)

© 1.2- QUEM E PERITO

1.2.1— SEGUNDO 0 CPC (CODIGO DE PROCESSO CIVIL)

MODULO 2 - DO PEDIDO DA PROVA A INTIMAGAO DO PERITOL 20 HORAS) (DOIS SABADOS)
© 2.1- PEDIDO DA PROVA PERICIAL

© 2.2— DA NOMEACAD DO PERITO JUDICIAL

© 2.3~ IMPEDIMENTO OU SUSPEICAD DO PERITO JUDICIAL

® 2.4~ INDICAGAO DOS PERITOS ASSISTENTES £ FORMULAGAD DE QUESITOS

CONTEUDO PROGRAMATICO:

MODULO 1— APERICIA E O PERITO (20 HORAS) - (DOIS SABADOS)

© 1.1- 0 QUE £ PERICIA

© 1.1.1— SEGUNDO 0 CPC (CODIGO DE PROCESSO CIVIL)

© 1.2- QUEM £ PERTO

1.2.1— SEGUNDO 0 CPC (CODIGO DE PROCESSO CIVIL)

MODULO 2 - DO PEDIDD DA PROVA A INTIMAGAD DO PERITOL 20 HORAS) (DOIS SABADOS)
© 2.1- PEDIDO DA PROVA PERICIAL

© 2.2— DA NOMEAGAD DO PERITO JUDICIAL

© 2.3— IMPEDIMENTO OU SUSPEIGAO DO PERITO JUDICIAL

© 2.4~ INDICAGAD DOS PERITOS ASSISTENTES £ FORMULAGAO DE QUESITOS

JUDICIAIS JUDICIAIS
INSCRIGOES ABERTAS Dl INSCRICOES ABERTAS e

INSTRUTOR MODULO 3 — PROCEDIMENTOS DA PERICIA SEGUNDO 0 CPC( 20 HORAS) (DOIS SABADOS) INSTRUTORES: MODULO 3 — PROCEDIMENTOS DA PERICIA SEGUNDO D CPC 20 HORAS) (DOIS SABADOS)

AMAZON gnzgy AMAZON S‘;REN

Escola de Negécioy
~[3URS[]
FORMACAO DE PERITOS

CURSO
FORMACAO DE PERITOS

o 31" REUNIAQ INICIAL DA PROVA PERICIAL — COMO FAZER 0 TERMO DE CONVOCACHAO E
ATA
© 32— TERMO DE DILIGENCIA — COMO FAZER

- gi&;ﬁgﬂiﬂg{;‘m‘"ms ~ PROCESS®, LES, ECRETOS, NORMAS TECHICAS, 33- ESTUDOS PERTINENTES — PROCESSO, LEIS, DECRETOS, NORMAS TECNICAS,

i BT CONTADOR, PERITO CONTABIL, CONSULTOR E AUDITOR. CALGULOS EETC.

CONTADOR, PERITO CONTABIL, CONSULTOR E AUDITOR. o 35— ESCLARECIMENTOS DO PERITO — VERBAL E POR ESCAITO PERITD CONTADOR COM ATUAGAD NA JUSTICA FEDERAL E 00 ESTADUAL tPand) como  [ICCSa Ul A A L L
CONTADOR — ASSESSORIA A EMPRESAS DE DIVERSOS RAMOS. ESPECIALISTA EM 3.5 MATERIANAD ESCLAREGIDA ENOVA PERIA — DEVOLUGA DE HOMDRARIS PERITO JUDICIAL E ASSISTENTE EM CAUSAS TRIBUTARIAS, FINANCEIRAS,  3.5— ESCLARECIMENTOS DO PERIT0 — VERBAL E POR ESCRITD
SOCIEDADES SIMPLES PRESTADORAS DE SERVICOS, CODPERATIVAS E CONTABILIDADE PENALIDADES PREVIDENCIARIAS, ETC. FUNDADOR DO SESCON-PA, APCEPA E DA COONTABIL - o 3.5— MATERIA NAD ESCLARECIDA E NOVA PERICIA — DEVOLUGAD DE HONORARIOS E
ELEITORAL;PERITO CONTABIL — COMO PERITD JUDICIAL E ASSISTENTE TEGNICO NA ’ COOP.00S CONTADGRES DO E. PARA. PARTICIPA COMO COORDENADOR 0U MEMBRO DE PENALIDADES
JUSTIG FEDERALE ESTADUALECOD INTEGRANTE D E0upes D ourhos peAres [ L EQUIPES MULTIPROFISSIONAS. MINISTRA CURSOS E PALESTRAS SOBRE PERICIA. A b Rkl s i F i
JUDICIAIS UUSTICA FEDERAL E ESTADUALY,CONSULTOR — IDENTIFICAGAD DE TIPO © 3.8- 0 PERFIL DO PERITO - i
SOCIETARIO E FORMA DE TRIBUTAGAD ADEQUADOS A CADA EMPREENDIMENTD; DOS 3.9~ 0 MERCADO DE PERICIA INSCRI g OES ABERTAS  3.8- 0 PERFIL DO PERITO
“GARGALOS OPERACIONALS E/0U INANCERDS DAS ENTIDADE: ORENTAGAO P00 £ [SRSNOGSSA & 3.9— 0 MERCADO DE PERICIA
TREINAMENTO A DIRIGENTES DE ENTIDADES (EMPRESAS, COOPERATIVAS, i
ASSOCIAGOES, GRUPOS POLITICOS] E FORMULAGAD DE CENARIOS COM ABORDAGEM © 3.3 — ESTUDO DE CASOS

ESTRATEBICA.AUDITOR — AUDITORIA CONTABIL, DE PROJETOS, FINANCEIRA 'ﬁ INVESTIMENTO PRIMEIRA TURMA DE
A A INVESTIMENTO

°o  MATRICULA: 2053,00

o 31" REUNIAD INICIAL DA PROVA PERICIAL — COMO FAZER 0 TERMO DE CONVOCACAO E

4% J0RGE LUIZ DE MENEZES XAVIER e

4% (ARLOS BENEDITO BASTOS BARROS © 32— TERMO DE DILIGENCIA — COMO FAZER

INSCRIGOES ABERTAS
PARA A 32 TURMA
CURSO EM 6X R$290,00 \ AVISTA: R$1500,00
91 8804-0994 - Zap CURSO EM 6X R$290,00 ‘ AVISTA: R$1500,00
Jamile Silva Monteiro

60 HORAS DE AULA

(54 Alterdata - BALMASS 60 HORAS DE AULA

¢ (U]
VOGE PODE SE INSCREVER PELO SITE:
@,—ama W AMAZONGREENSOLUTIONS cou sy | 91-98121.9632 | 9198146.2456 D@ Alterdata BALMASS
VOCE PODE SE INSCREVER PELO SITE:
@,—ama Wi AVAZONGREENSOLUTIONS Cow sy | 91981219532 | 9188146.2456
© 5 : :
08:30 s 17:30 Belém soft hotal Av. Bras de aguiar, 612
HORARIO ENDERECO

Maraba - Para

OU TRANSFERENCIA

g AG:3024-4
% CONTA:31.031-X
” MARCO DENYLSON MACEDO DA SILVA

OU TRANSFERENCIA

#) AG:3024-4
‘> CONTA:31.031-X

e MARCO DENYLSON MACEDO DA SILVA

PAGUE COM A
SEGURANCA:

PAGUE COM A
SEGURANCA:
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SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

Passo a Passo e Convénio ICMS 142/18

-Formada em Ciéncias Juridicas
e Sociais pela Universidade
Bandeirante de Sadao
Paulo(Uniban)
-P6s Graduada em Direito
Empresarial pela Faculdade
Metropolitana Unidas(FMU)
3 . -Pés Graduag¢dao em Direito
y N ) \ I\ Tributario pela Faculdade Verbo

\ Juridico

\Z\A‘_[i)RlANA LENL@-)\SJ -Consultora Cenofisco-SP

Realizagdo:

Marco Macedo:

91-98146-2456 7 JAMAZON GREEN
John Rodrigues: e

Escola de Negéeioy
91-98137-1670
Local: Belem Soft Hotel - 18/05/2019 - 08:30h-18:30h

email: prof.marcomacedo@gmail.com
Parceiros:

%) AL
Consuiteris o \ ivraria do " &J

CRGCFA S Of Gweb Casa do Contador I,L:.:,: /n
- BSS

CENTRO EDUCACIONAL

OB Acomac-:  (Cone

SISTEMAS
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SPED - ECD e ECF 2019

Contador Master da Vale S/A:
re s ponsawel p el a
implementacdao das melhorias
relativas as inovacdoes do SPED
Contabil (ECDs) da Vvale S/A , e
empresas do grupo (20 no
Brasil).

Participante do projeto SPED,
ministrando treinamentos e
participando de féruns como
debatedor.

Marco Macedo:

91-98146-2456 D AMAZON GREEN
John Rodrigues: R R L A —

91-98137-1670

Local: Amazon Green - 13/04/2019 e 14/04/2019
08:30h-13:00h

email: prof.marcomacedo@gmail.com

R Alterdata faiala=t=Isy

BSSP saofeweb

CENTRO EDUCACIONAL

Parceiros:
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s DIREITO PREVIDENCIARIO
APLICADO AO eSOCIAL

- P6s Graduado em Gestao de
Estrutura de Atendimento.
-Professor e Servidor
Especialista da Previdencia
Social.

Servidor Publico do INSS de
Santo André-SP

Marco Macedo:
91-98146-2456

— S,
John Rodrigues: % 1'3199""““5 Macédo
91-98137-1670

Local: Amazon Green - 23/05/2019 - 08:30h-17:30h

email: prof.marcomacedo@gmail.com
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NO0sSa receita ==

conhecimento  pessoal  tecnologia de
qualificado  informagao

o
-
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HONORARIO JUSTO
OPORTUNIDADE DO MOMENTO
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Existem trés tipos de pessoas:
as que deixam acontecer,

as gque fazem acontecer

e as que perguntam o que aconteceu”
Proverbio escoceés

Quem é voCce???7??7?

LLS,



’ AMAZON GREEN
Escola de Negseios

Escola ole Negocios

Estude o dificil, até torna-lo facil.

O dificil tem mais valor e poucos fazem.

O facil qualquer um faz e por qualquer
preco!!!

Prof. Marco Macedo, 2018

Hcontadorfazcontabilidade




*Especial ao CRCTO!!
*Obrigado Palmas!!!
*Obrigado a Voce!!
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* Representante em
. Palmas:

( f/ - DONIVAN SOUZA

T i — * 63- 99231 9096

TO



e prof.marcomacedo@gmail.com

e (91) 98146 2456(zap) - 99268 7353
* https://www.facebook.com/mdmacedos/marco macedo da silva
* Linked IN: Marco Macedo

 Twitter: @mdmacedo

Whats App: (91)
98146 2456

* Instagram: @mdmacedo27

. @amazongreensolutions
« GRUPO FACEBOOK: GALERA CONTABIL

LLS,


mailto:prof.marcomacedo@gmail.com

Caso voce tenha fotos do nosso curso
compartilhe conosco.

TO



